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ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
 ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТНИКА

 
 Նե րա ծու թյուն 
Աշ խա տո ղի նա խա ձեռ նու թյամբ աշ խա տան քային պայ մա նագ րի լու ծու մը պատ մա կա նո-

րեն պայ մա նագ րի լուծ ման դա սա կան հիմ քե րից մեկն է, ո րն ու ղղ ված է ոչ մի այն աշ խա տո ղի 
կեն սա կան շա հե րի պաշտ պա նու թյա նը, այլև հար կա դիր աշ խա տան քի ար գել քի գործ նա կան 
ի րա գործ մա նը։

 Մենք հա մա կար ծիք ե նք ի րա վա բա նա կան գրա կա նու թյան մեջ ար տա հայ տած այն դիր-
քո րոշ մա նը, որ իր նա խա ձեռ նու թյամբ աշ խա տան քային պայ մա նա գի րը լու ծե լու ի րա վուն քը, 
վար ձու աշ խա տո ղի ա նօ տա րե լի ի րա վունքն է, ան գամ այն դեպ քում, ե րբ հա կա սում է գոր ծա-
տու ի շա հե րին, հա կա ռակ պա րա գա յում աշ խա տո ղը կկորց նի ան ձնա կան ա զա տու թյու նը և 
կվե րած վի ի րա վա զուր կի1. 

Աշ խա տան քային պայ մա նա գի րը լու ծե լու աշ խա տո ղի ի րա վուն քը նաև ու ղ ղա կի ո րեն 

1 Տե՛ս Филипова И.А., Расторжение трудового договора по инициативе работника в трудовом законодательстве 
России и Франции, Вестник Нижегородского университета им. Н. И. Лобачевского, 2013, № 1(1), էջ 291:
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բխում է աշ խա տան քի ա զա տու թյան հիմ ա րար սկզ բուն քից, ո րն էլ իր հեր թին կեն սա կան 
նշա նա կու թյուն է ու նե ցել աշ խա տան քային ի րա վուն քի՝ որ պես ի րա վուն քի ի նք նու րույն ճյու-
ղի ձևա վոր ման հար ցում։ Ի նչ պես ի րա վա ցի ո րեն նկա տել է Ն. Տ.  Մե լե շեն կոն, աշ խա տան քի 
ա զա տու թյան հիմ ա կան է ու թյու նը հար կա դիր աշ խա տան քի ար գելքն է՝ աշ խա տանք կա տա-
րե լու պար տա կայ նու թյու նից ա զատ լի նե լը, և մի այն դրա նից հե տո է այս ի րա վուն քը են թադ-
րում աշ խա տե լու, մաս նա գի տու թյան և գոր ծու նե ու թյան տե սակ ը նտ րե լու ա զա տու թյու նը2։ 
Ը նդ ո րում, աշ խա տան քի ա զա տու թյան սկզ բուն քը կի րա ռե լի է ոչ մի այն աշ խա տան քային 
պայ մա նագ րի կնք ման փու լում, այլև այն դեպ քե րում, ե րբ աշ խա տողն այլևս չի ցան կա նում 
շա րու նա կել աշ խա տան քային պայ մա նագ րով ստանձ նած աշ խա տան քի կա տա րու մը։ Քն նար-
կե լով աշ խա տան քի ի րա վուն քի, աշ խա տան քի ա զատ ը նտ րու թյան ի րա վուն քի, ի նչ պես նաև 
պայ մա նագ րի ա զա տու թյան սկզ բունք նե րը՝ Լ. Ա. Չի կա նո վան ե կել է այն եզ րա հանգ ման, որ 
ոչ ոք ի րա վունք չու նի հար կադ րել ան ձին կն քել աշ խա տան քային պայ մա նա գիր կամ ար գե լել 
սե փա կան նա խա ձեռ նու թյամբ լու ծել ար դեն ի սկ կնք ված աշ խա տան քային պայ մա նա գի րը3։

 Հա մե մա տու թյան հա մար ար ձա նագ րենք, որ Ն. Գ. Ա լեք սանդ րո վը 1936 թ. նշել է. «աշ-
խա տո ղը չպետք է դա դա րեց նի աշ խա տան քը՝ ա ռանց սպա սե լու ի րեն փո խա րի նող աշ խա-
տո ղին»4։ 26.06.1940 թ. ըն դուն ված ԽՍՀՄ գե րա գույն խորհր դի հրա մա նով աշ խա տող ներն 
առ հա սա րակ զրկ վե ցին ի րենց նա խա ձեռ նու թյամբ աշ խա տան քից ա զատ վե լու ի րա վուն քից, 
բա ցա ռու թյամբ ա ռան ձին դեպ քե րի՝ հի վան դու թյուն, հաշ ման դա մու թյուն և այլն5։ 

Սո վե տա կան Մի ու թյա նը խորթ էր հար կա դիր աշ խա տան քի ար գել քի սկզ բուն քը և ըն դու-
նե լի էր հետ ևյալ գա ղա փա րա խո սու թյու նը՝ «ԽՍՀՄ-ու մ աշ խա տան քը յու րա քան չյուր աշ խա-
տե լու ու նակ քա ղա քա ցու պար տա կա նու թյունն է և պատ վի հար ցը՝ այն սկզ բուն քով, որ «ով 
չի աշ խա տում, նա չի ու տում»»6։ Այս գա ղա փա րա խո սու թյու նը մեր օ րե րում փո խա րին վել է 
աշ խա տան քի ա զա տու թյան և հար կա դիր աշ խա տան քի ար գել ման սկզ բուն քով։

 Հիմ ա կան հետազոտություն
2004 թ. ըն դուն ված և 2005 թ. գոր ծո ղու թյան մեջ դր ված աշ խա տան քային օ րենսգր քի 

112-րդ հոդ վա ծը սահ մա նում էր ա ռանց որ ևէ խո չըն դո տի աշ խա տան քային պայ մա նա գիրն 
իր նա խա ձեռ նու թյամբ լու ծե լու և ցան կա ցած պա հի աշ խա տան քը դա դա րեց նե լու աշ խա տո ղի 
ի րա վուն քը։ Մի ակ բա ցա սա կան հետ ևան քը, որ կա րող էր վրա հաս նել աշ խա տո ղի կող մից 
գոր ծա տու ին նա խա պես ծա նու ցե լու հա մար սահ ման ված ժամ կե տը խախ տե լու դեպ քում, աշ-
խա տո ղի՝ ծա նուց ման ժամ կե տի խախտ ման յուր քան չյուր օր վա բա ցա կա յու թյունն ան հար գե լի 
հա մա րելն էր, ին չի ար դյուն քում էլ կա րող էր գոր ծա տու ի հայե ցո ղու թյամբ փոխ վել աշ խա-
տան քային պայ մա նագ րի լուծ ման հիմ քը և աշ խա տան քային պայ մա նա գի րը լուծ վեր ոչ թե 
աշ խա տո ղի, այլ գոր ծա տու ի նա խա ձեռ նու թյամբ։ 

Այ դու հան դերձ ՀՀ աշ խա տան քային օ րենսգր քում 2023 թվա կա նին կա տար ված փո փո-

2 Տե՛ս Мелешенко  Н.Т. , О Конституционных основах права на труд//Вестник ТвГУ, Серия ‘’Право’’, 2012, Выпуск 
31, էջ 140:
3 Տե՛ս Чиканова Л.А., Право на труд: конституционный и международный аспект // Журнал российского права, №5, 
2018, էջ 14:
4 Տե՛ս Александров Н.Г., Вопросы труда в советском законодательстве. М.: Про физдат, 1936, 184 с., էջ 5: 
5 Տե՛ս Хохлов Е.Б., Правовое регулирование труда в период демократической ре спублики в России // Российский 
ежегодник трудового права / под ред. Е. Б. Хохло ва. СПб.: Ежегодники права, 2005, № 1, с. 35–52։
6 Տե՛ս Анишина В.И., Попонов Ю.Г., Свобода труда или право на труд?// Журнал Российского права, №4, 2007, էջ 
88: Տե՛ս Мелешенко Н.Т., О Конституционных основах права на труд.//Вестник ТвГУ. Серия ‘’Право’’. 2012, Выпуск 
31, էջ 89:



ԴԱՏԱԿԱՆ 
ԻշխանությունՀՈՒՆՎԱՐ-ՄԱՐՏ  2024  1-3 (295-297)

29

խու թյուն նե րի7 ար դյուն քում՝ աշ խա տան քային պայ մա նա գի րը լու ծե լու կամ աշ խա տանքն 
ա ռանց որ ևէ խո չըն դո տի դա դա րեց նե լու աշ խա տո ղի ի րա վուն քը են թարկ վեց ո րո շա կի սահ-
մա նա փակ ման և, ը ստ է ու թյան, ներ մուծ վեց աշ խա տո ղին տու գա նե լու ի նս տի տուտն այն դեպ-
քում, ե րբ նա կխախ տի աշ խա տան քային պայ մա նագ րի լուծ ման հա մար սահ ման ված ծա նուց-
ման ժամ կե տը։ 

Այս պես՝ ՀՀ աշ խա տան քային օ րենսգր քի 112-րդ հոդ վա ծի 1-ին մա սը սահ մա նում է. «Աշ-
խա տողն ի րա վունք ու նի լու ծե լու ա նո րոշ ժամ կե տով կնք ված աշ խա տան քային պայ մա նա-
գի րը, ի նչ պես նաև ո րո շա կի ժամ կե տով կնք ված աշ խա տան քային պայ մա նա գի րը նախ քան 
դրա գոր ծո ղու թյան ժամ կե տի լրա նա լը` այդ մա սին ա ռն վազն ե րե սուն օր ա ռաջ գրա վոր ձևով 
ծա նու ցե լով գոր ծա տու ին»: Նշ ված հոդ վա ծի 2-րդ մա սը հա տուկ դեպ քե րում սահ մա նում է ծա-
նուց ման ա վե լի կարճ ժամ կետ։

ՀՀ աշ խա տան քային օ րենսգր քի 112-րդ հոդ վա ծի 2.2. կե տը սահ մա նում է. «Աշ խա տո ղի 
կող մից սույն հոդ վա ծի 1-ին և 2-րդ մա սե րով նա խա տես ված ժամ կետ նե րը չպահ պան վե լու 
և աշ խա տան քային պայ մա նա գի րը աշ խա տո ղի ծա նուց ման մեջ (աշ խա տան քից ա զատ վե լու 
մա սին դի մու մում) նշ ված այլ ժամ կե տում լու ծե լու վե րա բե րյալ գոր ծա տու ի ա ռար կու թյան դեպ-
քում աշ խա տո ղը պար տա վոր է գոր ծա տու ին վճա րել տու ժանք` ծա նուց ման յու րա քան չյուր 
ժամ կե տանց օր վա հա մար՝ մի ջին օ րա կան աշ խա տա վար ձի չա փով, բայց ոչ ա վե լի, քան 
մի ջին ամ սա կան աշ խա տա վար ձը» (ը նդգծ. մերն է): 

Այս փո փո խու թյամբ, ը ստ է ու թյան, հա վա սա րու թյուն է դր վել ծա նուց ման ժամ կե տի 
խախտ ման հար ցում աշ խա տո ղի և գոր ծա տու ի միջև, և դա այն դեպ քում, ե րբ աշ խա տո ղը 
հա մար վում է աշ խա տան քային հա րա բե րու թյուն նե րի խո ցե լի սուբյեկ տը, ի նչն ի րա վուն քի 
դոգ մա է8, ի սկ աշ խա տան քային օ րենսդ րու թյու նը, աշ խա տո ղի հա մար հա վե լյալ ե րաշ խիք ներ 
և ար տո նու թյուն ներ սահ մա նե լով, մեղ մում է աշ խա տո ղի և գոր ծա տու ի փաս տա ցի ան հա վա-
սա րու թյու նը։ 

Այ դու հան դերձ, բա ցի զուտ դոկտ րի նալ մո տեց մա նը հա կա սե լուց, մեր հա մոզ մամբ՝ աշ-
խա տո ղին « չաշ խա տե լու» հա մար տու գա նելն ա նըն դու նե լի է նաև հար կա դիր աշ խա տան քի 
ար գել քի ի նս տի տու տի հետ ան հա մա տե ղե լի ու թյան տե սան կյու նից։

 Մաս նա վո րա պես՝ ՀՀ Սահ մա նադ րու թյան 57-րդ հոդ վա ծը սահ մա նում է. « Պար տա դիր 
կամ հար կա դիր աշ խա տանքն ար գել վում է: Պար տա դիր կամ հար կա դիր աշ խա տանք չի հա-
մար վում՝

1) այն աշ խա տան քը, ո րը, օ րեն քին հա մա պա տաս խան, կա տա րում է դա տա պարտ ված 
ան ձը.

2) զին վո րա կան կամ այ լընտ րան քային ծա ռա յու թյու նը.
3) յու րա քան չյուր աշ խա տանք, ո րը պա հանջ վում է բնակ չու թյան կյան քին կամ բա րօ րու-

թյանն սպառ նա ցող ար տա կարգ ի րա վի ճակ նե րի ժա մա նակ»:
 Հա յաս տա նի Հան րա պե տու թյան կող մից 2005 թ. վա վե րաց ված Հար կա դիր աշ խա տան-

քի վե րաց ման մա սին կոն վեն ցի այի 1-ին հոդ վա ծը սահ մա նում է. « Սույն Կոն վեն ցի ան վա վե-
րաց նող Աշ խա տան քի մի ջազ գային կազ մա կեր պու թյան յու րա քան չյուր ան դամ պար տա վոր-
վում է վե րաց նել հար կա դիր կամ պար տա դիր աշ խա տան քը և չդի մել դրա որ ևէ ձևի՝ 

ա) որ պես քա ղա քա կան ներ գոր ծու թյան կամ դաս տի ա րա կու թյան մի ջո ցի կամ որ պես 

7 Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություններ և լրացումեր կատարելու 
մասին օրենք, ՀՕ-160-Ն, 03.05.2023 թ.։  
8 Տե՛սТомашевский К.Л., Философия трудового права-Новое направление междисциплинарных философско-
правовых исследований // Журнал Трудовое право, №7, 2006, էջ 6: 
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պատ ժա մի ջո ցի քա ղա քա կան հա յացք նե րի կամ դրանց ար տա հայտ ման հա մար կամ սահ-
ման ված քա ղա քա կան, սո ցի ա լա կան կամ տն տե սա կան հա մա կար գի գա ղա փա րա խո սու թյա-
նը ը նդ դի մա դիր հա յացք նե րի հա մար,

բ) որ պես աշ խա տու ժի մո բի լի զաց ման և օգ տա գործ ման մե թո դի՝ տն տե սա կան զար գաց-
ման նպա տակ նե րով,

գ) որ պես աշ խա տան քային կար գա պա հու թյան մի ջո ցի,
դ) որ պես պատ ժա մի ջո ցի՝ գոր ծա դուլ նե րին մաս նակ ցե լու հա մար, 
ե) որ պես ռա սա յա կան, սո ցի ա լա կան, ազ գային կամ կրո նա կան խտ րա կա նու թյան մի ջո-

ցի»:
 Հա յաս տա նի Հան րա պե տու թյան կող մից 2005 թ. վա վե րաց ված Հար կա դիր կամ պար-

տա դիր աշ խա տան քի մա սին կոն վեն ցի այի 2-րդ հոդ վա ծի 1-ին մա սը սահ մա նում է. « Սույն 
Կոն վեն ցի այի նպա տակ նե րի հա մար « հար կա դիր կամ պար տա դիր աշ խա տանք» եզ րույ թը 
նշա նա կում է` որ ևէ պատ ժի սպառ նա լի քի տակ որ ևէ ան ձից պա հանջ վող ցան կա ցած աշ
խա տանք կամ ծա ռա յու թյուն, ո րի հա մար այդ ան ձը կա մա վոր չի հայտ նել իր հա մա ձայ
նու թյու նը» (ը նդգծ. մերն է): 

Այս սկզ բունքն ամ րագր ված է նաև Հա յաս տա նի Հան րա պե տու թյան կող մից վա վե րաց-
ված այլ մի ջազ գային փաս տաթղ թե րում։ 

Ի հար կե, հար կա դիր աշ խան քի դրս ևո րում ե րի շուրջ մեկ նա բա նու թյուն ներն ի րա վա բա-
նա կան գրա կա նու թյան մեջ տա րաբ նույթ ե ն։ Օ րի նակ` Ս. Վ.  Մա զու րեն կոյի կար ծի քով՝ հար-
կա դիր աշ խա տան քի դրս ևո րում է հա մար վում այն դեպ քը, ե րբ գոր ծա տու ի մի ջոց նե րի հաշ-
վին ու սու ցում ստա ցած աշ խա տո ղը պար տա վոր վում է ու սու ցում ա վար տե լուց հե տո ո րո շա-
կի ժա մա նա կա հատ ված տվյալ գոր ծա տու ի մոտ շա րու նա կել աշ խա տե լը9։

Ն. Վ. Գլու խո վը հար կա դիր աշ խա տան քի դրս ևո րում է հա մա րում նաև այն ժա մա նա կա-
հատ վա ծը, ե րբ աշ խա տո ղին չի վճար վում կամ պա կաս է վճար վում աշ խա տա վարձ10: Ն. Վ. 
Գլու խո վի մո տե ցու մը մենք չենք կի սում, քա նի որ աշ խա տա վարձ չս տա նա լու և աշ խա տան քը 
շա րու նա կե լու դեպ քում առ կա չէ հար կա դիր աշ խա տան քի հա մար պար տա դիր հատ կա նիշ 
հա մար վող աշ խա տո ղի կամ քի բա ցա կա յու թյու նը։ Ե թե աշ խա տո ղը չի ստա ցել աշ խա տա-
վարձ և շա րու նա կել է աշ խա տել, ա պա սա չի կա րող հա մար վել հար կա դիր աշ խա տանք, 
քա նի որ աշ խա տե լու հար ցում որ ևէ սպառ նա լիք կամ պար տադ րանք չի ե ղել և, ը ստ է ու թյան, 
աշ խա տողն իր կամ քով է շա րու նա կել կա տա րել աշ խա տանք։ 

Այ դու հան դերձ, կար ծում ե նք, մի ան շա նակ է ի րա վա բա նա կան գրա կա նու թյան մեջ հան-
դի պող այն տե սա կե տը, որ աշ խա տան քի ա զա տու թյան սկզ բուն քը են թադ րում է յու րա քան-
չյու րի հնա րա վո րու թյունն իր կա մա հայտ նու թյամբ հրա ժար վել այս կամ այն աշ խա տան քը կա-
տա րե լը11։

Ս տաց վում է մի ի րա վի ճակ, ե րբ գոր ծող ի րա վա կան կար գա վոր ման հա մա տեքս տում բո-
լոր այն դեպ քե րում, ե րբ աշ խա տողն այլևս չի ցան կա նում աշ խա տել, սա կան խախ տել է այդ 
մա սին գոր ծա տու ին սահ ման ված ժամ կե տում ծա նու ցե լու իր պար տա կա նու թյու նը, ա պա նա 

9 Տե՛ս Мазуренко С.В., Запрещение принудительного труда-основополагающий принцип Российского трудового 
права.//Журнал Трудовое право;право социального обеспечения. Право и государство: теория и практика, 
2019, №11 (179) // https://cyberleninka.ru/article/n/zapreschenie-prinuditelnogo-truda-osnovopolagayuschiy-printsip-
rossiyskogo-trudovogo-prava (15.11.2023):
10 Տե՛ս Глухова Н.В., Запрещение принудительного труда // Правоведение, М., 2005, № 4, էջ 56-65:
11 Տե՛ս Анишина В.И., Попонов Ю.Г., Свобода труда или право на труд? // Журнал Российского права, №4, 2007, 
էջ 88:
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կամ պետք է կա տա րի աշ խա տանք՝ հա կա ռակ իր կամ քի, կամ վճա րի գու մար չաշ խա տե լու 
դի մաց։

 Մեր գնա հատ մամբ՝ սա հար կա դիր աշ խա տան քի դա սա կան դրս ևո րում է և ու ղ ղա կի ո րեն 
հա մընկ նում է Հար կա դիր կամ պար տա դիր աշ խա տան քի մա սին կոն վեն ցի այի 2-րդ հոդ վա ծի 
1-ին մա սում սահ ման ված « հար կա դիր կամ պար տա դիր աշ խա տանք» եզ րույ թի բո վան դա կու-
թյա նը, ո րը սահ մա նում է, որ հար կա դիր կամ պար տա դիր աշ խա տանք է հա մար վում որ ևէ 
պատ ժի սպառ նա լի քի տակ որ ևէ ան ձից պա հանջ վող ցան կա ցած աշ խա տանք կամ ծա ռա-
յու թյուն, ո րի հա մար այդ ան ձը կա մա վոր չի հայտ նել իր հա մա ձայ նու թյու նը: Ֆի նան սա կան 
տու ժանք վճա րելն ը ստ է ու թյան պատ ժի սպառ նա լիք է։ 

Ի հար կե, այս հա մա տեքս տում ան հրա ժեշտ է ան դրա դառ նալ նաև աշ խա տո ղի և գոր ծա-
տու ի շա հե րի հա վա սա րակշռ ման խնդ րին, ե րբ աշ խա տո ղի կող մից ծա նուց ման ժամ կե տի 
խախ տու մը, ը ստ է ու թյան, սահ մա նա փա կում է գոր ծա տու ի հնա րա վո րու թյու նը նրան փո խա-
րի նող աշ խա տող գտ նե լու հար ցում, սա կայն այդ խն դի րը չի լուծ վում նաև աշ խա տո ղից գու-
մար գան ձե լու ար դյուն քում։ 

Մենք հա մա կար ծիք ե նք Ա. Բ. Ի վա նո վի այն դի տարկ մա նը, որ աշ խա տո ղի կող մից իր 
նա խա ձեռ նու թյամբ աշ խա տան քային պայ մա նագ րի լուծ ման մա սին գոր ծա տու ին ծա նու ցե-
լու պար տա կա նու թյունն ու նի նպա տա կային նշա նա կու թյուն և ու ղղ ված է գոր ծա տու ի կող մից 
ա զատ վող հաս տի քում այլ աշ խա տող գտ նե լու հնա րա վո րու թյուն ըն ձե ռե լուն, ի նչ պես նաև 
ա զատ վող աշ խա տո ղին՝ նոր աշ խա տանք գտ նե լուն12։ 

Ի րա վա կան հետ ևան քի տե սան կյու նից՝ աշ խա տո ղը կվ ճա րի « չաշ խա տած օ րե րի» դի մաց 
գոր ծա տու ին, թե չի վճա րի, գոր ծա տուն, այ նու ա մե նայ նիվ, կանգ նե լու է փո խա րի նող աշ խա-
տող գտ նե լու խնդ րի ա ռաջ, ե թե նա խա պես հե տա մուտ չի ե ղել այն պես կազ մա կեր պել իր 
գոր ծու նե ու թյու նը, որ ցան կա ցած աշ խա տո ղի բա ցա կա յու թյան պայ ման նե րում լի նեն նրան 
փո խա րի նող ներ։

 Բա ցի դրա նից՝ աշ խա տո ղի կող մից գոր ծա տու ին ծա նու ցե լու մե կամ սյա ժամ կե տը շատ 
մոտ է աշ խա տո ղի ա մե նա մյա ար ձա կուր դի ժամ կե տին, ի սկ աշ խա տո ղի ա մե նա մյա ար ձա-
կուր դի ըն թաց քում գոր ծա տու ի բնա կա նոն աշ խա տան քը են թադ րա բար չի կա րող պա րա լի-
զաց վել, ու ս տի նույն տրա մա բա նու թյամբ գոր ծա տու ի աշ խա տան քը չպետք է պա րա լի զաց վի 
նաև աշ խա տո ղի կող մից ծա նուց ման ժամ կե տը խախ տե լու դեպ քում։

 Վեր ջա պես հար կա դիր աշ խա տան քի վե րաց ման ամ բողջ է ու թյու նը կա յա նում է նրա նում, 
որ աշ խա տո ղին, ե թե ան գամ հնա րա վոր լի նի ո րո շա կի սպառ նա լի քի ազ դե ցու թյան տակ 
ստի պել կա տա րել աշ խա տանք, ա պա ան հնար է ստի պել նրան իր կամ քին հա կա ռակ կա-
տա րել ար դյու նա վետ և ո րա կյալ աշ խա տանք։ Ե թե ան գամ մի պահ են թադ րենք, որ խիստ 
բարձր ո րա կա վո րում ու նե ցող աշ խա տո ղի կող մից գոր ծա տու ին նա խա պես ծա նու ցե լու պար-
տա կա նու թյու նը խախ տե լը կա րող է հան գեց նել տվյալ կազ մա կեր պու թյան գոր ծու նե ու թյան 
խա թար ման, ա պա նույն կերպ այդ գոր ծու նե ու թյու նը կխա թար վի, ե թե ա շա տողն ա ռանց իր 
կամ քի ա պա հո վի իր ֆի զի կա կան ներ կա յու թյու նը աշ խա տա վայ րում և, օ րի նակ, հրա ժար վի 
կա տա րել իր աշ խա տան քային գոր ծա ռույ թը կամ այն կա տա րի ծայ րա հեղ վատ ո րա կով։

 Բա ցի դրա նից՝ այս փո փո խու թյու նը ոչ մի այն վնա սում է աշ խա տո ղի շա հե րին, այլ չի 
բխում գոր ծա տու ի շա հե րից, քա նի որ ե թե մինչև նման փո փո խու թյու նը աշ խա տող նե րը հակ-
ված է ին կա տա րե լու գոր ծա տու ին ծա նու ցե լու ի րենց պար տա կա նու թյու նը ա ռն վազն այն քան 

12 Տե՛ս Иванов А.Б., Расторжение трудового договора по инициативе работника в российской практике: историко-
правовой ракурс // Вестник ЯрГУ, Серия Гуманитарные науки, 2022, Том 16, № 3, էջ 461:
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օր ա ռաջ, ե րբ ի րենց հայտ նի էր լի նում, որ այլևս չեն ցան կա նում աշ խա տել, ա պա այս փո փո-
խու թյունն ըն դա մե նը մո տի վաց նում է աշ խա տող նե րին առ հա սա րակ գոր ծա տու ին չծա նու ցել 
աշ խա տան քային պայ մա նագ րի լուծ ման ի րենց ցան կու թյան մա սին և ու ղ ղա կի դա դա րեց նել 
աշ խա տան քը։ 

Ակն հայտ է, որ աշ խա տան քը դա դա րեց րած աշ խա տո ղի հետ գոր ծա տուն պար տա վոր է 
ձևա կեր պել աշ խա տան քային պայ մա նագ րի լու ծում ար դեն իր նա խա ձեռ նու թյամբ՝ կի րա-
ռե լով ՀՀ աշ խա տան քային օ րենսգր քի 113-րդ հոդ վա ծի 1-ին մա սի 9-րդ են թա կե տով սահ-
ման ված հիմ քը, այն է՝ աշ խա տո ղի հետ աշ խա տան քային պայ մա նա գի րը կա րող էր լուծ վել 
ա ռանց հար գե լի պատ ճա ռի մեկ ամ բողջ օր աշ խա տան քի չներ կա յա նա լու հիմ քով։ Ը նդ ո րում, 
այս հիմ քը են թա կա է կի րառ ման նաև այն դեպ քում, ե րբ աշ խա տո ղը խախ տում է ծա նուց ման 
ժամ կե տը։ Ստաց վում է մի ի րա վի ճակ, ե րբ ֆի նան սա կան ա ռու մով աշ խա տող նե րի հա մար 
ա ռա վել շա հե կան է առ հա սա րակ գոր ծա տու ին չծա նու ցել աշ խա տան քային պայ մա նագ րի 
լուծ ման մա սին, քա նի որ ծա նուց ման ժամ կետ խախ տե լու դեպ քում նրանք վճա րե լու են գու-
մար, ի սկ չծա նու ցե լու դեպ քում որ ևէ գու մար վճա րե լու պար տա կա նու թյուն չեն կրե լու։ 

Եզ րա կա ցու թյուն 
Ամ փո փե լով վե րոգ րյա լը՝ եզ րա հան գում ե նք, որ ՀՀ աշ խա տան քային օ րենսգր քի 112-րդ 

հոդ վա ծով սահ ման ված ծա նուց ման ժամ կե տը խախ տած աշ խա տո ղին « տու ժանք» վճա րե-
լուն պար տա վո րեց նե լու մա սին ի րա վա կան կար գա վո րու մը հա կա սում է Հա յաս տա նի Հան-
րա պե տու թյան Սահ մա նադ րու թյա նը, Հա յաս տա նի Հան րա պե տու թյան կող մից վա վե րաց ված 
մի ջազ գային պայ մա նագ րե րին, աշ խա տան քային ի րա վուն քի դոկտ րի նային, ի նչ պես նաև չի 
բխում ո՛չ աշ խա տո ղի, ո՛չ գոր ծա տու ի շա հե րից, ու ս տի հե տա գա օ րենսդ րա կան փո փո խու-
թյուն նե րի կա տար ման շր ջա նա կում ու նի վե րա նայ ման կա րիք։ 

Ամ փո փա գիր: Հոդ վա ծի շր ջա նակ ում քն նարկ վել է աշ խա տան քային պայ մա նագ րի լուծ ման դա սա կան հիմ-
քե րից մե կի ա ռանձ նա հատ կու թյուն նե րը, ո րն էլ իր հեր թին ու ղ ղա կի ո րեն կապ ված է հար կա դիր աշ խա տան քի 
ան թույ լատ րե լի ու թյան սկզ բուն քի հետ։ Հոդ վա ծում ներ կա յաց վել են գոր ծող ի րա վա կան կար գա վոր ման խնդ րա-
հա րույց ձևա կեր պում ե րը գի տա կան և գործ նա կան տե սան կյու նից։ 

Հոդ վա ծում բարձ րաց վում է գոր ծա տու ին աշ խա տան քային պայ մա նագ րի լուծ ման մա սին ծա նու ցե լու իր պար-
տա կա նու թյու նը չկա տա րած աշ խա տո ղին տու գա նե լու ան թույ լատ րե լի ու թյան խն դի րը։ 

Ներ կա յաց վում է խն դի րը թե՛ ՀՀ Սահ մա նադ րու թյա նը, թե՛ Հա յաս տա նի Հան րա պե տու թյան կող մից վա վե-
րաց ված մի ջազ գային պայ մա նագ րե րին հա կա սե լու հա մա տեքս տում։ Ա նդ րա դարձ է կա տար վում նաև այս նոր 
ի նս տի տու տի հնա րա վոր ան դրա դար ձին գոր ծա տու նե րի շա հե րի պաշտ պա նու թյան վրա։ Բարձ րա ձայն վում է այն 
հար ցը, որ գոր ծա տու ին ա զատ ման մա սին ժամ կետ նե րի խախ տու մով ծա նու ցած աշ խա տող նե րին հնա րա վոր է 
« տու գա նել», սա կայն որ ևէ մե խա նիզմ առ կա չէ այն դեպ քե րում, ե րբ աշ խա տողն ը նդ հան րա պես չի ծա նու ցում գոր-
ծա տու ին և դա դա րեց նում է աշ խա տան քը։ Ար դյուն քում գա լիս ե նք այն եզ րա հանգ ման, որ կա տար ված փո փո խու-
թյու նը ոչ թե բխում է գոր ծա տու ի շա հե րից, այլ հա կա ռա կը՝ խրա խու սում է աշ խա տող նե րին ը նդ հան րա պես չծա-
նու ցել ի րենց ա զատ ման մա սին, ե թե չեն կա րո ղա նա լու պահ պա նել ծա նուց ման հա մար սահ ման ված ժամ կե տը։

Հոդ վա ծի եզ րա փա կիչ մա սում ներ կա յաց վում են օ րենսդ րա կան փո փո խու թյուն նե րի ա ռա ջար կու թյուն ներ։

Annotation. The article refers to one of the classic grounds for the termination of the employment contract, which is 
directly related to the principle of inadmissibility of forced labor. Within the framework of the article from a doctrinal and 
practical point of view were highlighted the problematic formulations of the current legal regulation. The article raised 
the inadmissibility of fining an employee who did not fulfill the obligation to notify the employer in advance. The problem 
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is presented in the context of contradicting both the Constitution of the Republic of Armenia and the international treaties 
ratified by the Republic of Armenia. Reference is also made to the possible impact of this new institution on the protection 
of employers’ interests. The issue is raised that employees who notify the employer about the dismissal in violation of the 
deadlines can be “fined”, but there is no mechanism in place in cases where the employee does not notify the employer 
at all and stops working. As a result, we come to the conclusion that the change is not in the interest of the employer, but 
on the contrary, it encourages the employees not to notify about their dismissal at all, if they will not be able to keep the 
deadline for the notification.

In the final part of the article, a proposal to make a legislative change was presented.

Аннотация. В статье изучаются особенности одного из классических оснований прекращения трудового 
договора, которое, в свою очередь, напрямую связано с принципом недопустимости принудительного труда. В 
рамках статьи освещены проблемные формулировки действующего правового регулирования с доктринальной 
и практической точки зрения. В статье поднимается вопрос о недопустимости штрафования работника, не 
выполнившего обязанности по предварительному уведомлению работодателя. Проблема представлена   в контексте 
противоречия как Конституции Республики Армения, так и международным договорам, ратифицированным 
Республикой Армения. Упоминается также о возможном влиянии этого нового института на защиту интересов 
работодателей. Поднимается вопрос о том, что работники, уведомившие работодателя об увольнении с нарушением 
сроков, могут быть «штрафованы», однако не существует механизма в случаях, когда работник вообще не 
уведомляет работодателя и прекращает работу. В результате мы приходим к выводу, что изменение не в интересах 
работодателя, а наоборот, побуждает работников вообще не уведомлять о своем увольнении, если они не смогут 
уложиться в срок уведомления.

В заключительной части статьи мы предлагаем внести изменения в Законодательство РА.

 Բա նա լի բա ռեր – աշ խա տո ղի նա խա ձեռ նու թյամբ, հար կա դիր աշ խա տանք, ծա նուց ման ժամ կետ, տու ժան քի 
վճա րում, աշ խա տան քային պայ մա նա գիր, պայ մա նագ րի լու ծում, աշ խա տո ղի կող մից:

Keywords: at the initiative of the employee, forced labor, notice period, payment of damages, employment contract, 
termination of the contract by the employee.

Ключевые слова: по инициативе работника, принудительный труд, срок предупреждения, возмещение 
ущерба, трудовой договор, расторжение договора по инициативе работника.
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