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1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1.1. §Հայաստանի Հանրաå»ïության դատավորների միություն¦ հասարակական 

կազմակերպությունը, (այսուհետ Միություն), շահույթ ստւսնալու նպատակ չհետ³պնդող և 

ստ³ցած շահույթը Միության անդամների միջև չբաշխող, Միության ³նդամների շահերի 

ընդհ³նրությ³ն հիման վրա ստեղծված անկախ, ինքնակաéավ³րվող հւսսարակական 

միավորում է։ 

1.2. Միությունը կամավորության և իրավահավասարության սկզբունքներով միավորում է 

Հայ³ëտանի Հանրապետության դատավորներին ¨ êահմանադրական դատարանի 

անդամներին (այսուհետ` դատավորներ)։ 

1.3.      Միության հիմն³դիր ÷³ëï³թուղթը սույն կանոնադրությունն է։ 

1.4. Միությունը գործում է Հայաստ³նի Հանրապետության Աահմանւսդրության, 

օրենքների ¨ դրանց հւսմ³պատասխան ընդունված այլ իրավակ³ն ակտերի վրա ¨ 

ղեկավարվում է սույն կանոնադրությամբ։ 

1.5. Միության խորհրդանիշը պ³ïկերում է գիրք, կշեռք, դատավորի գլխարկ ¨ Միության 

կիսաշրջանաձև լրիվ ւսնվանումը` հայերեն, անգլեր»Ý գրառումներով (հավեÉվ³ծ 1)։ 

1.6. Միության անվանումն է` 

հայերեն    §Հայաստանի       Հանր³պետության       դատավորների       միություն¦  

հասարակական կազմակերպություն 

կրճատ` Դաïավորների միությáõն. 

ռուսերեն "Ñîþç Ñóäåé Ðåñïóáëèêè Àðìåíèÿ" îáùåñòâåííàÿ îðãàíèçàöèÿ 

կրճ³տ` "Ñîþç Ñóäåé"  

³նգլերեն` "Association of judges of Republic of Armenia" non-governmental organization 

կրճատ` "Association of judges" 

1.7. Միությունը գործում ¿ Հայասïանի Հանր³åետությ³ն ողջ ï³ñ³ÍùáõÙ: Միության 

գործáõնեությ³ն ժ³մկետը ãÇ ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏíáõÙ։ 

1.8.  Միությունը չի զբ³ղíում քւսղաք³Ï³Ý գործունեությ³մբ։ 

1.9. Միության իրավաբանական հասցեն ¿` Երևան, Գր. Լուսավորիչի 15, հեռ. 569979, 

569989 

2.   ՄԻՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ  

 

2.1. Միությ³ն գործունեության ³é³րկան ¿` 

1) Միության անդամների մտավոր, հոգևոր ¨ ոչ նյութական այլ պահանջմունքների 

բավարարումը։ 



 3

2.2. Միությ³ն նպատակներն են` 

1)  աջակցել   ինքնիշխան, ժողովրդական, սոցիալական, իրավական պետությ³ն 

կայացմանն ու ամրապնդմանը. 

- անկախ դատական համակարգի զարգացմանը. 

- օրենքների նախագծերի մշակման աշխատանքներին. 

2)  նպաստել Միության անդամների ¨ դատավորների որակավորման բարձրացմանը,       

ուսուցմանը, վերապ³տր³ëտմանը  ¨ աշխատանքային ÷որձի փոխանակմանը. 

- դատավորների ³նկ³խáõթյ³ն, ³նձեռնմխելիության ¨ անվտանգության ապահովմանը, 

հեղինակության բարձրացմանը. 

- դատարանի ¨ դատական իշխանության անկախության ապահովմանը, 

ամրապնդմանը ¨ դատարանի նկատմամբ հասարակության վստահության աճին. 

‐   Միության անդամների հանդիպումների ¨ հանգստի կազմակերպմանը. 

3)  պաշտպանել Միության անդամների օրինական շահերն ու օրենքով սահմանված 

իրավունքները, պատիվն ու արժան³պատվությունը. 

4) ապահովել դատավորի վարքագծի կանոնների պահպանումը.  

5) օժանդակել մարդու իրավունքների ¨ ազատությունների  պաշտպանության 

ապահովմանը.  

6)  համագործակցել  դատավորների  արտասահմանյան ¨ միջազգային միությունների 

հետ.  

7)  օրենքով  սահմանված  կարգով  հրատարակել  պարբերակ³ն, իրավաբանական 

գրակ³նություն, լուսաբանել Միության անդամների փորձը, դատարանի ¨ դատական 

իշխանության գործունեությունը։ 

 

3. ՄԻՈՒԹՅԱՆ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԿԱՐԳԱՎԻՃԱԿԸ 

 

3.1. Միությունն իրավաբանական անձ է, ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, 

առանձնացված սե÷³կան գույք, կարող է իր անունից ձեռք բերել ու 

իրական³ցնել գույքային ¨ անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 

պարտականություններ, մասնակցություն ունենալ գույքային շրջանառությունում ¨    

դատարանում հանդես  գալ  որպես հայցվոր կամ պատասխանող։ 

3.2. Միությունն իրավաբանական անձի կարգավիճակ է ձեéք բերում պետական 

գրանցման պահից։  

3.3. Միությունն   ունի   իր   անվամբ   կլոր   կնիք,   դրոշմակնիք,   տիտղոսաթերթ  ¨ կարող 

է հաշվարկային ու այլ հաշիվներ բացել բանկերում։  
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3.4. Միությունն իր åարտավոոությունների համար պատասխանատու է իրեն պատկանող 

ամբողջ գույքով։  

3.5. Միությունը  պատասխանատվություն չի կրում Միության անդամների 

å³ñï³վորությունների Ñամար, իսկ Միության անդամները պատասխանատվություն չեն 

կրում Միության պարտավորությունների համար։  

3.6. Հայաստանի Հանրապետությունը և համայնքները պատասխանատվություն չեն կրում 

Միության պարïավորությունների  համար։ Միությունը պատասխանատվություն չի կրում 

Հայաստանի Հանրապետության ¨ համայնքների պարտավորությունների համար։  

3.7.    Միությունն իրավունք ունի օրենքով սահմանված կարգով` 

1) կազմ³կերպել ¨ անցկացնել ժողովներ, գիտաժողովներ, տարածքային, 

հանրապետական ¨ միջազգային սեմինարներ, հանդիպումներ. 

2) ներկայացնել ¨ պ³շտպանել Միության ¨ Միության անդամների իրավունքներն ու 

օրինական շահերն այլ հասարակական միավորումներում, դատարանում ¨ այլ պետական ու 

տեղական ինքնակառավարման մարմիններում. 

3) հիմնել դատավորների մասնագիտական վերապատրաստման, կատարելագործման 

կենտրոն, ունեն³լ ակումբներ. 

4) անդամակցել միջազգային հասարակական միավորումներին, հաստատել միջազգային 

կապեր, օտարերկրյա ոչ կառավարական և ոչ առևտրային կազմակերպությունների հետ 

կնքել համաձայնագրեր. 

5)     հիմնել տնտեսական ընկերություններ ¨ (կամ) մասնակցել դրանց. 

6)     հիմնել լր³տվակւսն միջոցներ. 

7)     տեղեկատվություն տար³ծել իր գործունեության մասին. 

8)    իրականացնել օրենսդրությամբ չ³րգելված այլ գործունեություն։  

3.8.       Միությունը պարտավոր է` 

 1)  վարել Միության անդամների հաշվառում. 

2) չմիջամտել Միության անդամների պաշտոնեական գործունեությանը.  

3) կատարել հարկային պ³րտավորությունները.  

4)  կատարել օրենսդրությամբ սահմանված այլ պարտականություններ։ 

 

4.   ØԻՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 

 

4.1.  Միության գույքը գոյանում է` 

1)  Միության անդամների մոււïքի վճարներից ¨ անդամավճարներից.  

2) տնտեսական ընկերությունների գործունեությունից ստացված շահույթից. 
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3) նվիր³տվոււթյուններից.  

4)  ավանդներից ստացված շահույթից. 

5) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված այլ աղբյուրներից։  

4.2. Միության գույքի արժեքն արտացոլվում է նրա ինքնուրույն հաշվեկշռում.  

4.3. Միությ³ն գույքն ûգտագործվում է միայն սույն կանոնադրությամբ սահմանված 

նպատակների իրականացման համար։ 

 

5.ՄԻՈՒԹՅԱՆՆ ԱՆԴԱՄԱԿՑԵԼՈՒ  

ԵՎ ԱՆԴԱՄԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԴԱԴԱՐԵՑՄԱՆ ՀԻՄՔԵՐՆ ՈՒ ԿԱՐԳԸ 

 

5.1.   Միության   անդամ   (մասնակից)   կարող   է   լինել  յուրաք³նչյուր   դատավոր,   ով 

ընդունում   է   Միության   կանոնադրությունը,   ցանկանում   է   մասնակցել   Միության 

գոծունեությանը ¨ վճարում է անդամավճար։ 

5.2. Անդամավճարը վճարվում է յուրաքանչյուր ամիս: Ամենամսյա անդամավճարների 

չափը սահմանում է Միության ընդհանուր ժողովը։ Անդամավճարը կարող է վճարվեÉ ն³¨ 

միանվագ` երեք ամսվա, վեց ամսվա ¨ մեկ տարվա հւսշվարկներով։ 

5.3. Միությանն անդ³մակցելու համար գրավոր դիմում է ներկայացվում Միության 

խորհրդին ¨ վճարվում մուտքի վճար։ Մուտքի վճարի չափը որոշում ¿ Միության ընդհանուր 

ժողովÁ։ 

5.4. ՄիությունÁ կարոÕ ¿ ունենալ Միության պատվավոր անդամներ. 

5.5. Միության   §պատվավոր   անդամ¦   կարող   ¿   ընտրվել  այն անձը,   որն   իր 

գործունեությամբ զգալի ծառայություններ ¿ մատուցել Միությանը։ 

5.6. Միության պատվավոր անդամից անդամավճար չի գանձվում։ 

5.7. Միությւսն անդամակցությունը դադւսրում ¿` 

1)  Միության անդամի դիմումի համաձայն. 

2)  դատավորի լիազորությունների դադարեցմամբ։ 

5.8. Միության անդամի թոշակի անցնելուց հետո նրա դիմումի համաձայն` կարող ¿ 

պահպանվել նրա անդամակցությունը ¨ նա կարոÕ ¿ վճարել անդամավճար` հիսուն տոկոսի 

չափով։ 
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6.ՄԻՈՒԹՅԱՆ ԱՆԴԱՄՆԵՐԻ (ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԻ) 

ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

6.1   Միության անդամն իրավունք ունի` 

1)  ընտրել ¨ ընտրվել Միության կառավարման մարմիններում. 

2)  մասնակցել  Միության  խորհրդի  աշխատանքներին` խորհրդակցական իրավունքով.  

3)  դիմել   ընդհանուր   ժողովին ¨  Միության խորհրդին  իր  իրավունքների   ¨ օրինական 

շւսհերի պաշտå³Ýության համար.  

4) Միության կառավարման մարմիններին ներկայացնել դիմումներ ¨ առաջարկություններ. 

5)  մասնակցել Միության միջոցառումներին.  

6) ցանկացած ժամանակ դուրս գալ Միությունից.  

7)  բողոքարկել Միության ղեկավար մարմինների որոշումներն ըստ վերադասության 

կամ դատարան՝ օրենքով սահմանված դեպքերում ¨ կարգով.  

8) իրականացնել օրենսդրությամբ ¨ սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 

իրավունքներ։ 

6.2. Միության անդամÁ պարտավոր է` 

1)  կատարել սույն կանոնադրության պահանջները ¨ Միության որոշումները. 

2)  վճարել անդամավճար. 

3) պահպանել դատավորի վարքագծի կանոնները.  

4)  մասնակցել Միության աշխատանքներին. 

5)  բարձր պահել դատարանի, դատավորի ¨ Միության հեղինակությունը.  

6)  կատարել   օրենսդրությամբ    ¨    սույն    կ³նոնադրությամբ   նւսխատեսված    այլ 

պարտականություններ։  

 

7. ՄԻՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ ԵՎ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

7.1. Միության կառավարման մարմիններն են` 

1) Միության անդամների (մասնակիցների) ընդհանուր ժողովը. 

2)   Միության խորհուրդը. 

3)  Միության նախագահը ¨ փոխնախագահները։ 

7.2. Միության գործունեության վերահսկողություն իրականացնող մարմինը Միության 

վերահսկիã հանձն³Åողովն է։ 

7.3. Միության կառավարման մարմիններում անդամները չեն վարձատրվում ¨ իրենց 

պարտականությունները կատարում են հասարակական հիմունքներով։  
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7.4. Միության ընդհանուր ժոÕովը` 

1) Միության     կառավարման     բարձրագույն     մարմինը     Միության     անդամների 

ընդհանուր ժողովն է (այսուհետ` Միության ժողով). 

2) Միության ժողովը գումարվում է Միության խորհրդի կողմից անհրաժեշտության 

դեպքում, սակայն ոչ պակաս, քան երկու տարին մեկ անգամ.  

3)  անհրաժեշտության դեպքում Միության ժողով կարող է գումարվել վերահսկիչ 

հանձնաժողովի ¨ Միության անդամների 1/3 (մեկ երրորդի) առաջարկությամբ.  

4)  Միության տւսրեկան ժողովում քննարկվում են Միության խորհրդի ¨ վերահսկիչ 

հանձնաժողովի հաշվետվությունները: Անհրաժեշïության դեպքում քննարկվում են այլ 

հարցեր.  

5)  Միության  ժողովը  ղեկավարում է Միության նախագահը կամ փոխնախագահներից 

մեկը.  

6)  Միության ժողովի արձանագրությունը կազմում է ժողովի քարտուղարը։ Äողովի 

քարտուղարն ընտրվում է ժողովում.  

7)  Միության  ժողովի  արձանագրությունն  ստորագրում  են նախագահը ¨ քարտուղարը.  

8)  Միության  ժողովն  ընտրում   է  ձայներ  հաշվող ժամանակավոր  հանձնաժողով։ 

Հանձնաժողովի ընտրման կարգը ¨ թվական կազմը որոշում է ժողովը։ Ձայներ հաշվող 

ժամանակավոր հանձնաժողովն իր կողմից ընտրում է նախագահ. 

 9) ձայներ   հաշվող   հանձնաժողովի   անդամները   չեն   կարող   ընտրվել   Միության 

կառավարման մարմիններում. 

 10) ձայներ հաշվող ժամանակավոր հանձնաժողովը քվեարկության արդյունքների      

մասին  կազմում է ³րձանագրություն։ Հանձնաժողովի արձանագրությունն ստորագրում են 

հանձնաժողովի նախագահը ¨ անդամները. 

11) ձայներ հաշվող հանձնաժողովի նախագահն ընտրությունների 

արդյունքները ներկայացնում է Åողովի հ³ստատմ³նը. 

12) Միության ժողով գումարելու ¨ քննարկվող օրակարգի մասին Միության անդ³մները 

տեղեկացվում են ժողովի հրավիրման օրվանից առնվազն 15 օր առաջ։ 

7.5. Միության ժողովի լիազորությունները. 

Միության ժողովը` 

1)  հաստատում է ժողովի օրակարգը. 

2) ընդունում, փոփոխում ¨ լրացնում է Միության կանոնադրությունը. 

3) ընտրում  է Միության նախագահ,  փոխնախագահներ,  խորհուրդ ¨  վերահսկիչ 

հանձնաժողով. 

4) հաստատում է խորհրդի ¨ վերահսկիչ հանձնաժողովի հաշվետվությունները.  
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5) հաստատում է Միության խորհրդանիշը.  

6)  դադարեցնում  է Միության նախագահի, փոխնախագահների,  խորհրդի  ¨ վերահսկիչ 

հանձնաժողովի կամ դրանց անդամների լիազորությունները.  

7) սահմանում է մուտքի վճարի ¨ ամենամսյա անդամավճարի չափը.  

8) Միության խորհրդի առաջարկությամբ լուծում է անդամի Միությանն անդամակցության 

դադարեցման հարցը.  

9)  հաստատում ¨ փոփոխում է դաï³վոñի վարքագծի կանոÝները. 

10) հաստատում է ձայներ հաշվող ժամանակավոր  հանձնաժողովի  ներկայացված 

քվեարկության արդյունքները.  

11) լուծարում ¨ վերակազմակերպում է Միությունը.  

12) քննարկում է սույն կանոն³դրությամբ  նախատեսված և  Միության գործունեության 

հետ կապված այլ հարցեր։ 

7.6.   Միության   ժողովն   իրավազոր   է  Միության   անդամների  2/3  (երկու   երրորդի) 

մասնակցության դեպքում։ 

7.7. Միությունը լուծարելու, Ïանոնադրությունը փոփոխելու կամ լրացնեÉու վերաբերյալ 

որոշումներն ընդունվում են ժողովում` Միության բոլոր անդամների ձայների 2/3 (երկու 

երրորդով)։ Մնացած հարցերով որոշումներն ընդունվում են Միության բոլոր անդամների 

ձայների պարզ մեծամասնությամբ: 

7.8. Ընդհանուր ժողովում Միության յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձ³յնի իրավունք։ 

Միության ժողովում քվեարկության փակ կամ բաց կարգը որոշում է ժողովը։ 

7.9. Միության խորհուրդը`  

1) Միության խորհուրդը (այսուհետ` խորհուրդ) ընտրվում փակ գաղտնի քվեարկությամբ` 

երկու տ³րի ժամանակով.  

2) խորհրդի թվ³կան կազմը որոշում է Միության ընդհանուր ժողովը։ Խորհրդի կազմում 

ընտրված են համարվում այն թեկնածուները, որոնք ստացել են Միության բոլոր անդամների 

ձայների մեծամասնությունը. 

3) Միության նախագահը ¨ փոխնախագահները Միության խորհրդի անդամներ են.  

4) խորհրդի աշխատանքներն իրականացվում են նիստերի ձևով.  

5)  խորհրդի նիստերը գումարվում են անհրաժեշտության դեպքում, սակայն ոչ պակաս, 

քան երեք ամիսը մեկ անգամ. 

6) անհրաժեշտության  դեպքում խորհրդի  նիստերը գումարվում են խորհրդի անդամների  

1/3 (Ùեկ  երրորդի),  Միության  նախագահի, փոխնախագահների, վերահսկիչ հանձնաժողովի 

նախաձեռնությամբ  կամ  Միության   աéնվազն   10  (տասը) անդամի պահանջով։ 

 7)  Միության խորհրդի նիստ գումարելու ¨ քննարկվող օրակարգի մ³սին խորհրդի 
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անդամներին տեղեկացվում է նիստի հրավիրման օրվանից առնվազն մեկ շաբաթ առաջ։ 

7.10. Միության խորհրդի լիազորությունները.  

Միության խորհուրդը` 

1) սահմանում է իր գործունեության կարգը. 

2) կատարում է աշխատանքի բաշխում Միության խորհրդի անդամների միջ¨.  

3) հաստատում   է   ընդհանուր   ժողովին   ներկայացվող   Միության   խորհրդի   ¨ 

վերահսկիչ հանձն³ժողովի հաշվետվությունները ¨ դրանք զեկուցողներին.  

4) ապահովում ¿ Միության կանոնադրական պահանջների կատարումը.  

5) ներկայացնում ¿ Միության ընդհանուր ժողովի օրակարգի նախագիծը.  

6) ընդունում  ¿ Միության  անդամ,  ընտրում  է  Միության  §պատվավոր  անդամ¦, 

առաջարկություններ ¿ ներկայացնում  ժողովին Միության անդամակցության դադարեցման 

վերաբերյալ.  

7) նշանակում ¨ ազատում ¿ Միության գործ³դիր տնօրենին.  

8) հւսստատում է Միության աշխատակազմի հաստիքացուցակը.  

9) սահմանոււմ ¿ Միության աշխատակազմի  հաստիքային աշխատողների 

աշխատավւսրձը.  

10) աéաջարկություններ ¿  ներկայացնում  սույն կանոնադրությունում,  ՀՀ օրենքներում 

փոփոխություններ ու լրացումներ կատարելու անհրաժեշտության վերաբերյալ. 

11) իրավասու պետական մարմինÝերին ներկայացնում ¿    առաջարկություններ 

օրենքների կատարելագործման վերաբերյալ. 

12) քննարկում ¿ Միության անդամների դիմումները ¨ առաջարկությունները. 

13) լուծում  է Միության անդամների իրավունքների ¨ օրինական շահերի 

պաշտպանությանը վերաբերող հարցեր.  

14) Միության կանոնադրական խնդիրներն իրականացնելու  համար կազմում ¿ 

աշխատանքային խմբեր.  

15) հաստաստւմ ¿ Միության տարեկան հաշվետվությունները,  հաշվապահական 

հաշվեկշիռը ¨ վերահսկիչ հանձնաժողովի իրավասությունները. 

16) ոñոշում է ընդունում մեկ միլիոն դրամից ավելի արժողությամբ գույք ձեռք բերելու, 

տիրապեïելու, օգտագործելու, տնօրինելու, այդ թվում` օտարելու ¨ դուրս գրելու վերաբերյալ. 

17) որոշում է ընդհանուր ժողովի անցկացման տեղը, օրը ¨ ժամը. 

18) սույն կանոնադրությամբ սահմանված դեպքերում ընդունում է այլ որոշումներ։ 

7.11.   Միության   խորհրդի   նիստն   իրավազոր   է  խորհրդի   անդամների  2/3   (երկու 

երրորդի) մասն³կցության դեպքում։ 

7.12. Միության խորհրդի որոշումներն ընդունվում են անդամների ձայների պարզ 
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մեծամասնությամբ։ 

7.13. Միության նախագահը` 

1) Միության նախւսգահը միաժամանակ Միության խորհրդի նախագահն է. 

2)  Միության նախագահն ընտրվում է երկու տարի ժամանակով. 

3) Միության նախագահի թեկն³ծուներն առաջադրվում ¨ գրանցվում են ընդհանուր 

ժողովում։ Քվեաթերթիկներ կազմելու կարգը սւսհմանոււմ է ձայների հաշվող հանձնաժողովը։ 

Աéաçադրվ³ծ թեկնածուն կարող է հրաժարվել. 

4) Միության նախագահի ընտրությունները կատարվում են փակ քվեարկությամբ. 

5) Ընïրվ³ծ է համարվում ³յն թեկնածուն, որն ստացել է Միության մասնակիցների 

ձայների մեծամասնությունը. 

6) եթե քվեարկվել ¿ երկուսից ւսվելի թեկնածու ¨ ոչ մեկը չի ստացել անհրաժեշտ ձայներ, 

ապա նույն օրը անց ¿ կացվում երկրորդ փուլ, որին մասնակցում են առավել ձայներ ստացած 

երկու թեկնածուները։ Միության նախագահի թեկն³ծուն ընտրվելու համար անհրաժեշտ 

ձայներ չստանալու դեպքում անցկացվում ¿ նախագահի նոր ընտրություն` այլ թեկնածուների 

առւսջադրմամբ. 

7) Միության նախագահն իր պաշտոնն ստանձնում ¿ նախորդ նախագահի 

լիազորությունների ավարտման օրը։ Արտահերթ ընտրություւնների դեպքում Միության 

նախագահը պաշտոնն ստւսնձնում ¿ ընտրվելուց հետո 10-օրյա ժամկետում։ 

7.14. Միության նախագւսհի լիւսզորությունները. 

Միության նախագահը` 

1)  կազմակերպում ¨ ղեկավարում ¿ Միության ¨ խորհրդի աշխատանքները. 

2)  հրավիրում ¿ Միության ընդհանուր ժողով ¨ խորհրդի նիստ. 

3)  համակարգում ¿ փոխնախագահների, խորհրդի անդամների, գործադիր տնօրենի 

աշխատանքները.  

4)  խորհրդի   հաստատմանն ¿ ներկայացնում  խորհրդի աշխատակազմի 

հաստիքացուցակը ¨ աշխաïողների աշխատավարձի չափը. 

5)  ստորագրում է Միության ժողովի ¨ խորհրդի որոշումները. 

6) առանց   լիազորագրի  ներկայացնում  ¿ Միությունն այլ  մարմիների հետ 

հարաբերություններում.  

7)  իրականացնոււմ  ¿ սույն կանոնադրությամբ ն³խատեսված  այլ լիազորություններ։ 

7.15. Միության նախագահի բացակայության ժամանակ  նրա  լիազորություններն 

իրականացնում են Միության փոխնախագահները` նախագահի հանձնարարությամբ։  

7.16. Միության փոխնախագահներն ընտրվում են սույն կանոնադրության 7.13. կետի 2-6 

ենթակետերով նախատեսված կարգով։  
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7.17. Միության փոխնախագահների լիազորությունները.  

Միության փոխնախագահները` 

1) Միության  նախագահի բացակայության ժամանակ նախագահի հանձնարարությամբ 

իրակ³ն³ցնում են նախագահի լիազորությունները.  

2) Միության նախագահի հանձնարարությամբ ղեկավարում են Միության առանձին 

բնագավառների աշխատանքները. 

3)  կատարում են Միության նախագահի ¨ խորհրդի այլ հանձնարարություներ։  

7.18. Միության գործադիր տնօրենի լիազորությունները.  

Գործադիր տնօրենը` 

1) իրականացնում ¿ Միության ընթացիկ գործադիր ղեկավարումը.  

2) Միության անունից կնքում ¿ պայմ³նագրեր. 

3) նշանակում ¨ ազատում ¿ աշխատակազմի աշխատողներին.  

4) կազմակերպում ¿ Միության աշխատակազմի աշխատանքը.  

5)  կազմակերպում ¿ անդամավճւսրների գանձումը ¨ հաշվառումը.  

6) կազմակերպում ¿ Միության հաշվապահակ³ն հաշվառումը, տարեկ³Ý 

հաշվետվությունը, ֆինանսական ¨ վիճակագրական հաշվետվությունները պետական 

մարմիններին ժաÙ³Ý³Ïին ներկայացնելը. 

7)  որոշում է ընդունում մինչև մեկ միլիոն դրամ արժողությաÙµ գույք ձեռք բերելու, 

տիրապետելու, օգտագործելու, տնօրինելáõ,  այ¹   թվում`  օտ³րելու   ¨  դուրս գրելու 

վերաբերյ³լ.  

8) իրականացնում ¿ աշխատանքային պայմանագրով սահմանված այÉ լիազորություններ։ 

7.19. Միության վերահսկիչ հանձնաժողովը` 

1) վերահսկիչ հանձնաժողովն  ընտրվում  ¿ փակ գաղտնի քվեարկությամբ` երկու  տարի  

ժամանւսկով։ Վերահսկիչ հ³նձնաժողովի անդամ չեն կարող ընտրվեÉ Միության 

նւսխագահը, փոխնախագահները ¨ խորհրդի անդամները. 

2) վերահսկիչ    հանձնաժողովի   քանակական    կազմը    սահմանում    է    Միության 

ընդհանուր ժողովը։ Հանձնաժողովի կազմում ընտրված են համարվում այն թեկնածուները,     

որոնք  ստացեÉ  են  Միության  մասնակիցների ձայների մեծամասնությունը. 

3) վերահսկիչ հանձնաժողովն իր կազմից ընտրում է նախագահ.  

4)  վերահսկիչ հանձնաժողովի աշխատանքներն իրականացվում են նիստերի ձ¨ով. 

5)  վերահսկիչ    հանձնաժողովի    նիստերը    հրավիրվում    են    անհրաժեշտության 

դեպքում, սակայն ոչ պակաս, քան կիսամյակը մեկ անգամ.  

6)  անհրաժեշտության դեպքում վերահսկիչ հանձնաժողովի նիստերը հրավիրվում են 

Միության խորհրդի ¨  նախագահի կամ  հանձնաժողովի   նախագահի, հանձնաժողովի 
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անդամների 1/3-ի (մեկ երրորդի) պահանջով։  

7.20. Վերահսկիչ հանձնաժողովի լիազորությունները.  

Վերահսկիչ հանձնաժողովը` 

1)  վերահսկում է Միության ֆինանսատնտեսական գործունեությունը.  

2)  ապահովում է կանոնադրության պահանջների կատարումը` ընդհանուր ժողովի 

ընթացքում որոշումներ ընդունելիս կամ ընտրությունների ժամանակ.  

3)  վերահսկում է Միության որոշումների կատարումը.  

4) ստուգում է Միության փաստաթղթերը, տարեկան հաշվետվություններÁ և 

հաշվաåահական հաշվեկշիռը, դրանց վերաբերյալ  Միության խորհրդին ներկայացնում է 

եզրակացություն.  

5)  Միության ընդհանուր  ժողովին  հաշվետվություն է ներկայացնում Միության 

ֆինանսական և այլ գործունեության մասին։ 

7.21. Վերահսկիչ հանձնաժողովի ծախսերի հատուցման կարգը սահմանում ¿ Միության 

խորհուրդը։ 

7.22. Միության խորհրդի որոշմամբ Միությ³ն ֆինանսատնտեսական գործունեությունը 

վերստուգելու նպատակով կարող է կազմակերպվել հաշվեքննություն (³ուդիտ)։ 

7.23. Միության վերահսկիչ հանձնաժողովի նիստն իրավազոր է հանձնաժողովի 

ւսնդամների 2/3-ի (երկու երրորդի) մասնակցության դեպքում։ Միության վերահսկիչ 

հանձնաժողովի որոշումներն ընդունվում են նիստի մասնակիցների ձայների պարզ 

մեծամասնությամբ։ 

7.24. Վերահսկիչ հանձնաժողովը կարող է անհրաժեշտ փաստաթղթեր պահանջել 

Միության խորհրդից ¨ տնօրենից։ 

7.25. Միության վերահսկիչ հանձնաժողովի նախագահը կազմակերպում ¨ ղեկավարում է 

հանձնաժողովի  աշխատանքը, ստորագրում Ñանձնաժողովի որոշումները, կարող է 

մասնակցել խորհրդի  նիստերին՝ խորհրդակցական ձայնի իրավունքով։ 

8. ՀԱՇՎԱՊԱՀԱԿԱՆ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄԸ ԵՎ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8.1.   Միությունը   Հայաստանի   Հանրապետության   օրենսդրությամբ   սահմանված 

կարգով վարում է հաշվապահական հաշվառում ¨ ներկայացնում ֆինանսական ու 

վիճակագրական հաշվետվություններ։ 

 

9. ՄԻՈՒԹՅԱՆ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ ԵՎ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 

 

9.1. Միությունը կարող է լուծարվել ընդհանուր ժողովի որոշմամբ կամ դատարանի 
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որոշմամբ՝  օրենքով  սահմանված   դեպքերում   ¨   հիմքերով։   Միության   լուծարման 

դեպքում  այդ  մասին  5-օրյա  ժամկետում  հայտնվում  ¿  իրավաբանական  անձանց 

պետական գրանցում իրականացնող մարմնին։ 

9.2. Միության լուծարումը կատարվում ¿ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով. 

9.3. Միության  լուծարվելու  դեպքում   նրա  գույքն ուղղվում ¿ Միության կանոնադրությամբ 

նախատեսված նպատակներին, իսկ եթե դա անհնար ¿, ապա փոխանցվում ¿ պետական 

բյուջե։ 

9.4. Միությունը համարվում ¿ լուծարվ³ծ, իսկ նրա գործունեությունը` դադարեցած, 

պետական գրանցման պահից։ 

9.5. Միությունը կարող է վերակազմակերպվել ընդհանուր ժողովի որոշմամբ, կամ 

դատարանի որոշմամբ` օրենքով նախատեսված դեպքերում և կարգով։ 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


